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47 Mensagem
da Diretoria

-

A missao da Fundacao de Previdéncia dos
Servidores do IRB (PREVIRB) & proteger o fu-
turode nossos Participantes, tanto naacumu-
lacdo de patrimdnio quanto no pagamento
de beneficios. Mas, as iniciativas da Diretoria
Executiva vao além da complementacdo de
renda — elas baseiam-se em uma visao estra-
tégica voltada ao cumprimento de compro-
missos previdenciarios, com responsabilida-
de e transparéncia.

Muitos sao 0s agentes que nos acompanham
ao longo dessa jornada, razao pela qual este
momento se mostra especialmente opor-
tuno para o registro de agradecimento a
todos os nossos Parceiros, Colaboradores,
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Patrocinadores, membros dos Conselhos De-

liberativo e Fiscal e dos Comités.

Importante mencionar que, em 2025, hou-
ve uma alteragao na nossa Diretoria Execu-
tiva, conforme previamente noticiado por
meio dos canais oficiais de comunicagao:
em junho, Thiago Gomes do Carmo assumiu
0 cargo de Superintendente Geral, suce-
dendo Joao Bosco Quadros Barros, a quem
agradecemos pelos 13 anos de dedicagao
e relevantes contribuigdes a PREVIRB. Thia-
go une esforgos aos diretores Marcel Leal
da Silva (Diretor Financeiro e de Investimen-
tos) e Leonardo Mariano Baptista (Diretor

de Beneficios).
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Embora a dinamica ndo seja a mesma, consi-
derando especialmente as particularidades
de cada exercicio, os desafios estarao sem-
pre presentes em nossa atuacao. Em 2025,
alguns fatores merecem ser destacados.

O cenario econdmico brasileiro mostrou-se
resiliente. Mesmo com juros elevados e vola-
tilidade global, os fundamentos estaveis per-
mitiram que os Planos da PREVIRB mantives-
sem uma trajetodria solida de resultados:

= O Plano Previdencial A manteve sua con-
sisténcia e equilibrio atuarial, com destaque
para a distribuicao de superavit em curso e o
pedido de nova distribuicao em analise pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC);

» J& o Plano Previdencial B beneficiou-se de
ajustes na gestao que potencializaram retor-
Nnos, com expressiva valorizagcao das cotas do
grupo de ativos; e

» Quanto ao Plano de Gestao Administrativa
(PGA), a rentabilidade situou-se ligeiramente
acima da meta estabelecida.

Para 2026, os desafios incluem a normaliza-
cao da politica monetaria e incertezas exter-
nas. Contudo, seguimos confiantes em nossa
governanga e na disciplina de investimentos
para fortalecer a solidez dos Planos e prote-
ger o patrimdnio dos Participantes.
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A Diretoria Executiva permanece motivada a
elevar ainda mais o desempenho da Funda-
cdo. Neste Relatorio Anual de Informacgoes
(RAI), apresentamos os principais indicado-
res e resultados de 2025 nas gestdes de in-
vestimentos, previdenciaria e administrativa.

Agradecemos a confianca de todos 0s nos-
s0s Participantes e desejamos uma excelente
leitura.

Atenciosamente,

A Diretoria Executiva

Thiago Gomes do Carmo,

Superintendente Geral

Leonardo Mariano Baptista,
Diretor de Beneficios

Marcel Leal da Silva,
Diretor Financeiro e de Investimentos




